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Protocol schorsing en verwijdering 

Inleiding 
Ernstige incidenten kunnen aanleiding zijn tot een verregaande strafmaatregel: schorsing, het tijdelijk 

uitsluiten van bepaalde onderwijsactiviteiten. Wanneer alle kansen benut zijn om het ongewenste ge-
drag te keren, kan een proces op gang worden gebracht waarin aangestuurd wordt op een interne 

schorsing (‘time out’), schorsing of verwijdering. Voor al deze vormen van uitsluiting van het lespro-

gramma, gelden de regels zoals bij schorsing. In de WPO is het middel schorsing met de invoering 
van passend onderwijs opgenomen in artikel 40c. Daarin staat ook de procedure beschreven.  

Onderdeel van het protocol vormt het advies van het schoolbestuur, mogelijk ook van het samenwer-
kingsverband.  

Doelstelling protocol 
Dit protocol beschrijft de maatregelen die VsW neemt bij grensoverschrijdend gedrag van leerlingen. 
Het verheldert wat daaronder kan worden verstaan, alsmede wanneer het protocol in werking treedt. 

Uiteindelijk is het de bedoeling om grensoverschrijdend gedrag te voorkomen.   

Wanneer treedt het protocol in werking? 
De schorsing kan opgelegd worden als corrigerende strafmaatregel, die toegepast wordt nadat is ge-
bleken dat andere maatregelen niet het beoogde effect sorteren. Schorsing kan ook opgelegd worden 

als een onmiddellijke maatregel naar aanleiding van een ernstige aangelegenheid. Aanleidingen voor 

een schorsingsbesluit kunnen zijn: 
 

 herhaalde les- of ordeverstoring, o.a. door het negeren of systematisch overtreden van school 
en/of algemene gedragsregels, waaronder schelden en pesten, ontoelaatbaar gedrag naar de leer-

kracht of het overschrijden van algemeen geldende school- en klassenregels; 

 wangedrag tegenover leerkrachten of medeleerlingen, waarbij psychisch of lichamelijk letsel aan 
derden is toegebracht; 

 diefstal, beroving, afpersing, fraude; 
 bedreiging, door ouders of door leerling; 

 gedrag dat de veiligheid aantast van leerlingen of medewerkers van de school; 

 geweldpleging; 
 gebruik van alcohol of drugs tijdens schooltijden; 

 handel in drugs of in gestolen goederen;  
 bezit van wapens of vuurwerk; 

 alle overige incidenten die dermate ernstig zijn dat de rust en veiligheid van de school in het ge-
ding zijn. 

Aandachtspunten 
Bij een schorsing wordt de leerling in principe binnen de school aan het werk gezet. In uitzonderlijke 
gevallen kan de leerling buiten de school aan het werk gezet worden.  

Na de schorsingsperiode wordt de leerling weer tot de lessen toegelaten. Het is niet toegestaan om 
een leerling opnieuw te schorsen voor hetzelfde feit. Een schorsing kan alleen meerdere malen voor 

dezelfde leerling worden toegepast, als er sprake is van een nieuw incident. 

Stappenplan 
Afhankelijk van de zwaarte van een incident, wordt de inschaling op dit stappenplan bepaald. Er wordt 

daarbij onderscheid gemaakt tussen maatregelen van time-out, schorsing en verwijdering. De school 
zorgt bij individuele gevallen voor dossiervorming. Op deze wijze worden afspraken vastgelegd en 

kunnen onduidelijkheden worden voorkomen. Dossiervorming draagt bij aan een correcte afhandeling 

van eventuele problemen. Een beslissing tot time-out, schorsing en verwijdering wordt met de uiterste 
zorgvuldigheid genomen.  
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Maatregel Omschrijving  

Time-out Maatregel die wordt genomen bij een ernstig incident. 

Schorsing Maatregel die nodig is wanneer de schoolleiding of het bevoegd gezag 

bij terugkerend ernstig wangedrag van een leerling en/of ouders on-
middellijk moeten optreden en er tijd nodig is voor het zoeken naar 

een oplossing. 

Verwijdering  Maatregel bij zodanig terugkerend ernstig wangedrag dat het bevoegd 
gezag concludeert dat de relatie tussen de school en de leerling en/of 

ouders onherstelbaar is verstoord. 

 

Time-out 
Een ernstig incident leidt tot een time-out met onmiddellijke ingang. Hierbij gelden de volgende voor-

waarden: 
 In geval van een time-out wordt de leerling voor de rest van de dag de toegang tot de school ont-

zegd. Als de leerling niet door de ouders of verzorgers opgehaald kan worden, dan wordt de leer-
ling voor de rest van de dag elders in de school ondergebracht. 

 Tenzij redelijke gronden zich daartegen verzetten worden de ouders of verzorgers onmiddellijk van 
het incident en de time-out gemotiveerd op de hoogte gebracht.  

 De time-out maatregel kan eenmaal worden verlengd met één dag. Daarna kan de leerling worden 

geschorst voor maximaal drie schooldagen. In beide gevallen dient de school vooraf of – indien dat 
niet mogelijk is – zo spoedig mogelijk na het effectueren van de maatregel contact op te nemen 

met de ouders. 
 De ouders of verzorgers worden zo snel mogelijk op school uitgenodigd voor een gesprek. 

 Van het incident en het gesprek met de ouders wordt een verslag gemaakt. Dit verslag wordt door 

de ouders voor gezien getekend en in het leerling dossier opgeslagen. De time-out is geen straf-
maatregel maar een ordemaatregel in het belang van de school; daarom wordt geen aantekening 

gemaakt van de time-out maar van het incident in het dossier van de leerling. 
 De time-out maatregel die langer duurt dan de lopende schooldag kan alleen worden toegepast na 

goedkeuring door de schoolleiding. 
 De time-out maatregel wordt na toepassing schriftelijk gemeld aan het bestuur. 

 

Schorsing 
Pas bij een volgend ernstig incident of in het uitzonderlijke geval dat het voorgevallen incident zo ern-

stig is, kan worden overgegaan tot een formele schorsing. Artikel 40 “Toelating en verwijdering van 
leerlingen” van de wet op het Primair Onderwijs (WPO) is hierbij van toepassing.  

Hierbij gelden de volgende voorwaarden: 

 Het bevoegd gezag wordt voorafgaand aan de schorsing in kennis gesteld van deze maatregel en 
om goedkeuring gevraagd. 

 De schorsing bedraagt maximaal drie schooldagen en kan hooguit twee keer worden verlengd. De 
leerling dient daarna weer toegelaten te worden op school. De betrokken ouders of verzorgers 

worden door de schoolleiding schriftelijk van de schorsing op de hoogte gebracht en uitgenodigd 

voor een gesprek betreffende de maatregel. Hierbij dienen nadrukkelijk oplossingsmogelijkheden 
te worden verkend, waarbij de mogelijkheden en de onmogelijkheden van de opvang van de leer-

ling op de school aan de orde komen. 
 Van de schorsing en het gesprek met de ouders wordt een verslag gemaakt. Dit verslag wordt door 

de ouders of verzorgers voor gezien getekend en in het leerling dossier opgeslagen. 
 Gedurende de schorsing wordt de leerling de toegang tot de school ontzegd. Voor zover mogelijk 

worden er maatregelen getroffen waardoor de voortgang van het leerproces van de leerling ge-

waarborgd kan worden. Schorsing mag niet betekenen dat het doen van bijvoorbeeld toetsen 
wordt belemmerd. Dit vraagt passende maatregelen, bijvoorbeeld het wel tot de school toelaten 

voor het doen van deze toetsen. Daarnaast kan het beschikbaar stellen van (thuis)studiemateriaal 
tot de mogelijkheden behoren. 

 Het verslag wordt ter kennisgeving verstuurd aan het bevoegd gezag en de ambtenaar Leerplicht-

zaken. 
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Verwijdering 
Wanneer zich meermaals ernstige incidenten voordoen (en een formele schorsing reeds heeft plaats-

gevonden) met ingrijpende gevolgen voor de veiligheid en/of de onderwijskundige voortgang van de 
school, kan worden overgegaan tot verwijdering. De wettelijke regeling voor het bijzonder onderwijs 

is hierbij van toepassing (artikel 40, lid 1, eerste volzin en lid 5 en 6 en artikel 63, lid 2 en 3 van de 

Wet op het Primair Onderwijs).  
Hierbij gelden de volgende voorwaarden: 

 Verwijdering van een leerling van school is een beslissing van het bevoegd gezag. 
 Voordat men een beslissing neemt, dient het bevoegd gezag de betrokken leerkracht en de school-

leiding te horen. Hiervan wordt een verslag gemaakt wat aan de ouders ter kennis wordt gesteld 

en door de ouders voor gezien wordt getekend.  
 Tevens dienen de ouders gehoord te worden, voordat men een beslissing neemt. 

 Het verslag wordt ter kennisgeving opgestuurd naar de ambtenaar Leerplichtzaken en de Inspectie 
van het onderwijs. 

 Een besluit tot verwijdering is pas mogelijk nadat een andere basisschool of een andere school 
voor speciaal onderwijs is gevonden om de leerling op te nemen of dat aantoonbaar is dat het be-

voegd gezag gedurende acht weken er alles aan gedaan heeft om de leerling elders geplaatst te 

krijgen. 
 Het bevoegd gezag informeert de ouders schriftelijk en met redenen over het besluit tot verwijde-

ring, waarbij de ouders gewezen wordt op de mogelijkheid van het indienen van een bezwaar-
schrift. 

 De ouders krijgen de mogelijkheid binnen zes weken een bezwaarschrift in te dienen. 

 Het bevoegd gezag is verplicht de ouders te horen over het bezwaarschrift. 
 Het bevoegd gezag neemt uiteindelijk de beslissing binnen vier weken na ontvangst van het be-

zwaarschrift.  
 


